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はじめに

私たちを取 り巻 く現実

私たちの未来はどうなる

基本的な観サ点

明るい未来のための提言

電機特働者
代金の振込みは、日本ゆうちょ銀行からの送金の場合は 【記号】10170【 預金種目】普通預金 【日座番号】

84334451【 日座名】 電機・情報ユニオンで、銀行などからの送金の場合は 【店名】○一人 (ゼロイテハチ)

【店番】018【預金種目】普通預金 【口座番号】8433445【 日座名】 電機・情報ユニオンでお願いします。

お2骨 独たち強聴け色く重韓

のそれでも護感強 くて簿

電機の大 リス トラによって職場を追われた

労働者は、数十万人規模に及び、現在も増力0

を続けています。これら多数の労働者が リス

トラによってどうなつたのかについては、再

就職の苦労や転職後の困難などがテレビの ド

キュメンタ リー番組で放送されることもあり

ますが、全体像は未だほとんどつかめてしヽま

せん。

一方で、現在も会社で働き続けている人の

現状については、現役労lelJ者の話や、電機懇

や電機・情報ユニオンの実随しているアンケー

トなどを通 じて伺い知ることができます。そ

れらから読み取れるのは、賃金の減額、降格

やリス トラ、年金制度の問題などからくる収

入不安、層来のお金と生活への不安を、多く

の労働者が抱しヽてしヽることです。

お金への不安は、すなわろ私たちがまとも

に生きて行けるかどうかに対する不安そのも

のです。現代では、私たちは生きるための手

段のほとんどを、お金と交換することで しか

得られません。そのお金を得る手段と しては、

土地や株式や預金などの財産でも持 ってしヽな

い限り、 lElいて賃金として得るのが畦一の手

段です。だから私たちは働かなければならな

いし、働く場を得るために、一定の収入を得

るために 〔輸 〕 こ道応 しなて てはな らないと

の気持ちになります。ですから、たとえ顧魯

や上回や他部門からの過乗」な要求があつたと

しても、長時間残業をしてでもこれをこなし、

成果主義のプレッシャーに耐え、時にはハラ

スメン トにも耐えて、日衆きび しさの中でlel

き続けているのではないで しょうか。

しか し適応のハー ドルも、次第に高くなつ

ています。人員削減により、各人に求められ

る仕事の畳も増えています。グローバル化に

よつて、高しヽ外国語力やコミュニケーション

カも求められるようになつてきました。

各社が導入 しつつある常 B寺・ 黒字 リス トラ

の手法によって、経営危機でなくとも賃下げ

や転籍などのリス トラに遭う危険性が増 して

います。三洋電機やパナソニ ックやルネサス

のように、遠地への片道切付の転勤をさせ、

子育てや介護の責任のある社員などが退職を

選ばざるを得ない状況に追い込む例さえもあ

ります。

果た して私たちは、本当にこれから先も過

酷な会社生活に適応 し続け、無事に自身や家

族の生活を支え続けてしヽくことが出来るので

しょうか。次章では、私たちの末来について

考えてみたしヽと思しヽます。

嬢畿盗機っても・守,

鞭 嬌 強畿醸 聾軽 厳鞭韻隷

冊数

お申込み
お名前、団体名

送付先など


